. RN
G REN Salud </%9\ SECRETARIA
g ' N2 "2026, Afio de Jaime Sabines Gutiérrez" DE SALUD
Y L 4

. .7 Secretaria de Salud HUMANISMOOQUE . ——¢——
e TRANSFORMA i e

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL
INSTITUTO DE SALUD, DEL ESTADO DE CHIAPAS

MTRO. LUIS IGNACIO AVENDANO BERMUDEZ, Secretario de Salud y Director General
del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de
Chiapas; en los articulos 1, 7, 8 y 11, fraccion |, del Protocolo para la Prevencion, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas, publicado en el Peridédico Oficial niumero 361, de fecha 14 de agosto de 2024;
asi como en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno prevista en el articulo 33 del
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
los derechos humanos de todas las personas y obliga a las autoridades, en el ambito de
sus competencias, a promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos, asi como a
prevenir, investigar, sancionar y reparar sus violaciones conforme a la ley.

Que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, en sus
observaciones finales de 25 de julio de 2018 sobre el Noveno Informe Periédico de México,
recomendé al Estado mexicano alentar la denuncia de la violencia de género y asegurar a
las mujeres victimas el acceso a recursos efectivos y oportunos, asi como la investigacion
y sancion de los hechos.

Que el Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, en sus observaciones
finales de 7 de noviembre de 2019 sobre el Sexto Informe Peridédico de México, sefiald la
necesidad de facilitar la presentacién de denuncias por hechos de violencia contra mujeres
y nifias, investigarlos con perspectiva de género de manera diligente, pronta e imparcial, y
garantizar a las victimas asistencia y medidas de proteccion.

Que el hostigamiento sexual y el acoso sexual vulneran la dignidad e integridad de las
personas, afectan el ejercicio de sus derechos y son incompatibles con el comportamiento
exigible a quienes desemperfian un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, su
prevencién y atencién requieren una actuacion institucional oportuna, coordinada y libre de
prejuicios, con pleno respeto a los derechos de las personas involucradas.

Que el 14 de agosto de 2024 se publico en el Periédico Oficial nimero 361 el Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, que establece las bases de actuacién para
prevenir y atender dichas conductas, orientar a las presuntas victimas y encauzar las
denuncias ante las instancias competentes.

Que el articulo 11, fraccion |, del referido Protocolo dispone que las personas titulares de
las dependencias y entidades emitan, por lo menos una vez al afio, un pronunciamiento de
cero tolerancia dirigido a las personas servidoras publicas, a través de medios
institucionales que permitan dejar constancia de su difusion.
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Por lo anterior, en mi caracter de Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Salud del Estado de Chiapas, tengo a bien emitir el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE SALUD Y EL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRIMERO. De la Cero tolerancia. La Secretaria de Salud y el Instituto de Salud del Estado
de Chiapas expresan su compromiso firme de cero tolerancia frente a las conductas de
hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier forma de violencia contra las
mujeres. Ninguna posicién jerarquica, modalidad de contratacién o circunstancia
relacionada con el servicio publico justifica tales conductas.

Reafirmamos el compromiso institucional de prevenirlas, atender oportunamente a quienes
las denuncien y actuar, conforme a nuestras respectivas atribuciones, para contribuir a su
investigacién, sancion y erradicacién. Cuando se acrediten, podran dar lugar a las
sanciones administrativas que imponga la autoridad resolutoria competente, de
conformidad con el procedimiento y la gravedad del caso, sin perjuicio de las
responsabilidades laborales o penales que pudieran corresponder.

SEGUNDO. De las Definiciones. Para efectos de este pronunciamiento, se entiende por:

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de
la victima frente a la persona agresora, en los ambitos laboral o escolar, que se expresa
mediante conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad y de
connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia de connotacién lasciva en la que, aun sin existir
subordinacion, se ejerce abusivamente el poder y se coloca a la victima en una situacién
de indefension y riesgo, independientemente de que ocurra en uno o varios eventos.

TERCERO. Del Comportamiento digno. De manera enunciativa y no limitativa, vulneran
la Regla de Integridad de Comportamiento Digno las sefiales o expresiones sexualmente
sugerentes; el contacto fisico de naturaleza sexual no consentido; las insinuaciones,
invitaciones o propuestas sexuales no deseadas; los comentarios, burlas, mensajes o
imagenes de contenido sexual; la difusiéon de rumores sobre la vida sexual de una persona;
los actos de intimidacion o represalia por rechazar proposiciones sexuales; y el
condicionamiento de un empleo, tramite, servicio o beneficio a la aceptacion de conductas
de esa naturaleza. También quedan comprendidas las demas conductas previstas en el
articulo 33 del Coédigo de Honestidad y Etica.

La prohibicién comprende las interacciones entre las personas servidoras publicas, con
el publico usuario y con quienes colaboran sin nombramiento, incluidas las personas
prestadoras de servicio social, contratadas por honorarios o subcontratadas, entre otras.

CUARTO. Orientacién, atencion y denuncia. Las personas que consideren haber sido
afectadas podran acudir a las personas consejeras para recibir orientacion y atencién de
primer contacto, asi como conocer las vias disponibles para presentar su denuncia.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y el Organo Interno de
Control intervendra conforme a las atribuciones y al procedimiento establecido en el
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Protocolo. Queda a salvo el derecho de cada persona a acudir a otras mstancnas que estlme
procedentes.

Para facilitar el acceso a estos mecanismos, deberan difundirse junto con el presente
pronunciamiento, los medios electronicos de contacto institucionales vigentes:

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, correo electronico para
presentar quejas y denuncias: denunciascomitedeetica@saludchiapas.gob.mx

En caso de tener dudas en cuanto al procedimiento, podra acceder a pagina electronica
oficial en que se encuentra la informacion correspondiente, a través del siguiente link:

https:/lwww.saludchiapas.qob.mx/storage/app/media/Documentos/etica/PROCEDIMI
ENTO-RECEPCION-QUEJAS.pdf

QUINTO. Principios de actuacién y medidas de proteccién. La interpretacion y
aplicacion del Protocolo se realizara con pleno respeto a los derechos humanos y bajo los
principios de cero tolerancia, perspectiva de género, acceso a la justicia, principio pro
persona, confidencialidad, presuncién de inocencia y respeto, proteccién y garantia de la
dignidad. En toda intervencién debera evitarse la revictimizacion y observarse la debida
diligencia.

Cuando corresponda, el Comité o la autoridad investigadora determinara las medidas de
proteccidn previstas en el Protocolo, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos. La
Secretaria de Salud y el Instituto de Salud adoptaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, las medidas que les sean comunicadas. En los asuntos de hostigamiento
sexual y acoso sexual no procede la conciliacion entre las partes.

SEXTO. Compromisos institucionales. Para prevenir y erradicar estas conductas, la
Secretaria de Salud y el Instituto de Salud promoveran un ambiente de trabajo digno e
igualitario; aseguraran que el personal reciba al menos una sesién anual de sensibilizacion,;
facilitaran la capacitacion de quienes intervienen en la atenciéon de los casos y la
certificacion de las personas consejeras; mantendran actualizado y accesible su directorio;
realizaran acciones de difusion y prevencion; y daran seguimiento y registro a los casos
conforme a las atribuciones y reglas de confidencialidad aplicables.

Se instruye a las unidades administrativas competentes a difundir el presente
pronunciamiento entre el personal de ambas instituciones, por los medios institucionales
idéneos, dejando constancia de su comunicacion.

Dado en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, al 1er dia del mes de julio de dos mil veintiséis.
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